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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ PEDAGOGU METODINIU DARBU,
METODINIU PRIEMONIU PATEIKIMO, APROBAVIMO BEI RECENZAVIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopsSelio-darzelio ,,Liepaite™ (toliau — LopSelio-darzelio) pedagogy metodiniy
darby, metodiniy priemoniy pateikimo, recenzavimo bei aprobavimo tvarka (toliau - Tvarka),
skiriama LopSelio-darZelio pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, kurie siekia recenzuoti ar
aprobuoti metodinius darbus ar metodines priemones.

Pedagogu Metodinés grupés viena i§ funkcijy — vertinti, aprobuoti ir recenzuoti pedagogy
parengtus metodinius darbus, metodines priemones, mokymo ir mokymosi priemones ir, autoriams
pritarus, inicijuoti jy sklaida.

2. Pagrindinés sgvokos:

Metodiné veikla — pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty organizuota veikla, vienijanti
juos pagal veiklos ir ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti keiciantis geragja
pedagogine patirtimi, naujausia metodine bei dalykine informacija.

Metodinis darbas — pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty parengta medziaga, kurioje
perteikiama ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi.

Metodinés priemonés — ugdymo procese naudojamos vaizdinés, demonstracings, techninés,
laboratorinés priemonés, prietaisai, medziagos, mokomosios kompiuterinés priemonés, specialiyjy
poreikiy mokiniy ugdymui naudojamos originalios ar pritaikytos mokymo priemongs.

Mokymo priemoniy riasys: mokymo vadovélis, mokytojo knyga, testai, kompiuterinés
mokymo priemongés, plakatai, technologinés kortelés, pateiktys, skaidrés, katalogai ir kt.

Aprobuoti (lot. k. approbare) — pritarti, patvirtinti, leisti.

Recenzuoti (lot. k. recensere) — jvertinti.

II. METODINIU DARBU IR METODINIU PRIEMONIU PATEIKIMAS

3. Pateikiant metoding priemone¢ LopSelio-darZelio Metodinei grupei, pildoma ,,Metodiniy ir
mokymo priemoniy kortelé* (1 priedas).

4. Metodinis darbas pateikiamas pagal 2 (,,Metodinio darbo struktiira™) ir 3 (titulinio lapo ir
turinio pavyzdys) priedus.

5. Metodinio darbo tekstas turi biiti atspausdintas kompiuteriu.

6. Tekstas spausdinamas vienoje lapo puséje, A4 formato popieriaus lapuose, 1,5 eilutés
intervalu. Apatiné, virSutin¢ parasté¢ 2 cm, kairioji — 3 cm, deSinioji — 1 cm. Pastraipos pradzia
atitraukiama 1,27 cm. Spausdinama 12 dydzio Times New Roman Sriftu.

7. Titulinis lapas laikomas pirmuoju darbo lapu, taciau jis nenumeruojamas. Puslapio numeris
uzraSomas apatinéje desinéje puséje. Numeravimas pradedamas nuo turinio.

8. Metodinis darbas turi:

8.1. Buti aktualus tematikos, ugdymo metody, mokymosi medziagos pasirinkimo aspektais.

8.2. Nepriestarauti Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos principams.

8.3. Nepazeisti autoriniy teisiy.



8.4. Buti parasytas taisyklinga kalba ir tinkamai suredaguotas dalykiniu, kalbos, teksto
strukttros aspektais.

9. Metodinis darbas pateikiamas jriStas arba jsegtas. Rekomenduojama naudoti segtuvus
skaidriais virseliais.

10. Jeigu metodinis darbas yra elektroninio pavidalo, vietoj medziagos déstymo (spausdinimo)
pridedamas elektroninis medziagos variantas.

III. METODINIU DARBU IR METODINIU PRIEMONIU VERTINIMAS

11. Metodinio darbo ar metodinés priemonés autorius pries penkias darbo dienas iki Lopselio-
darzelio Metodinés grupés susirinkimo teikia metoding priemon¢ Metodinés grupés pirmininkui.

11.1. Metodinés grupés pirmininkas sudaro darbo grupe ne maziau kaip i§ penkiy pedagogy
(turin€iy vyr. mokytojo ar metodininko kategorijg ir vienas i§ LopSelio-darzelio vadovy) vertinti
priemong ir teikti aprobuoti Metodinei grupei.

11.2. Metodinis darbas ar metodiné priemoné vertinama pagal kiekvieng kriterijy (12 punktas)
tasky sistema, iSvedant vidurkj:

11.2.1. ugdymo programa, metodinis darbas 3 tasky sistema (nuo 0-3);
11.2.2. metodiné ar mokymo priemoné 5 tasky sistema (nuo 0 iki 5).

11.3. Neteikiama Metodinei grupei aprobuoti, Kai:

11.3.1. ugdymo programos, metodinio darbo jvertinimy vidurkis maziau nei 1 taskas;
11.3.2. metodinés ar mokymo priemonés jvertinimy vidurkis maziau nei 2 taskai.

11.4. Darbo grupé pagal vertinimo Kkriterijus jvertina ir teikia Metodinei grupei aprobuoti
priemong.

12. Metodiniy darby ir metodiniy priemoniy vertinimo kriterijai:

12.1. Atitikimas ugdymo turiniui — metodiniy darby ir metodiniy priemoniy turinys turi bati
skirtas vaikui, atliepti jo individualybés bei amziaus tarpsnio ypatumus, prasmingas, reikSmingas ir
reikalingas.

12.2. Prieinamumas — metodiniai darbai ir metodinés priemonés turi biiti suvokiamos
konkretaus amziaus tarpsnio vaikui, tinkamos, taikant jvairius ugdymo(si) metodus ir strategijas.

12.3. Inovatyvumas — metodiniai darbai ir metodinés priemonés turi biiti modernios, t. y. jy
turinys turi atitikti véliausig srities informacijg, laikmecio tendencijas, faktus ir kt.

12.4. Savitumas — metodiniai darbai ir metodinés priemonés turi buti iS$siskirian¢ios ir
originalios.

12.5. Estetika — metodiniai darbai ir metodinés priemonés turi biiti patrauklios (vaizdziai,
aiSkiai, neperkraunant informacija pateiktas turinys) ir patogios naudoti (tinkama naudojimui
formato, dydzio ir pan.).

IV. METODINIU DARBU IR METODINIU PRIEMONIU APROBAVIMAS,
RECENZAVIMAS IR SAUGOJIMAS

13. Metodinis darbas ar metodiné priemoné pateikiama Lopselio-darzelio Metodinei grupei
aprobuoti.

14. Metodinés grupés susirinkimo metu autorius pristato savo kurta metodinj darbg arba
metoding priemong.

15. Lopselio-darzelio Metodinei grupei autoriaus pristatoma priemoneé, atitikusi vertinimo
kriterijus, metodinei grupei pritarus, aprobuojama. Taip pat nurodomas rodiklis pagal ,,Pedagogy
metodinés veiklos fiksavimo lentelg” ir tasky skaicius uz ugdymo programa, metodinj darba ar
metoding priemong.



16. Metodiniai darbai ir metodinés priemonés saugomi autoriaus.

17. Metodiniy darby ir mokymo priemoniy kortelés saugomos Lopselio-darzelio pedagogy
kurty metodiniy priemoniy kataloge.

18. Autoriui sutikus, jo sukurta priemoné jtraukta i Lopselio-darzelio pedagogy metodiniy
darby informacing bazg ir publikuojamas Lopselio-darzelio tinklapyje.




METODINIU IR MOKYMO PRIEMONIU KORTELE

1 priedas

Dalykas, sritis

Metodinés priemonés
pavadinimas

Tikslas

Anotacija (vaiky amziaus
grupé, sasaja su
programomis, priemongés
aprasymas)

Autorius, pareigos,
kvalifikaciné kategorija

Darbo pristatymo data

Darbas saugomas

LeidzZiu Siuo darbu
naudotis kitiems
(pazymeékite TAIP arba
NE)

Nuotrauka arba nuoroda j elektroninj priemonés varianta.



2 priedas
METODINIO DARBO STRUKTURA

1. Titulinis lapas (3 priedas).

2. Turinys.

3. Ivadas (priemonés sukiirimo tikslas ir uzdaviniai, rengimo metodika (pvz. literatiiros Saltiniy
analizé, pedagoginis tyrimas, eksperimentas ir t.t.)

4. Medziagos déstymas (skyriai arba dalys, kuriose mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas
perteikia ugdymo patirtj, rekomenduojama medziaga mokymui ir mokymuisi ir t.t.)

5. I8vados (turi sietis su jvade suformuluotu tikslu ir uzdaviniais, apibendrinti pagrindinius tyrimo
rezultatus).

6. Saltiniai (darbe cituojamy ir kity naudoty 3altiniy sarada pateikti klasifikuota pagal Saltiniy ir
literatiiros pobiidj, iSvardijant dokumentus ir literatiirg abécélés tvarka).

7. Priedai (apklausos anketos, testai, vaiky parengty darby pavyzdziai, kompaktiniai diskai,
fotografijos, kopijos i§ laikras¢iy ir t.t.)

8. Priemonés skaitmeninis variantas.



3 priedas

PATVIRTINTA metodinés grupés
posédzio protokolu Nr.

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS , LIEPAITE*
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