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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,Liepaité” Darbo taryba (toliau — Darbo taryba) yra
darbuotojams atstovaujantis organas, kuriam darbdavys teikia tam tikrg informacijg apie LopSelio-
darzelio ,,Liepaité” (toliau-Lopselis-darzelis) veiklg ir su kuriuo derina darbuotojams reikSmingus
klausimus. Lopselio-darzelio direktoriui palickama teisé vertinti gautus pasitilymus, spresti, ar verta
1 juos atsizvelgti, ar ne.

2. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos veiklos
reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma.

3. Darbo taryba atlieka savo funkcijas laikydamasi jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir Lopselio-darzelio direktoriaus susitarimy.

4. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

5. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos
posédziuose turi teis¢ dalyvauti LopSelio-darZelio direktorius ar jam atstovaujantys asmenys.
Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus.

Il SKYRIUS
NARYSTE DARBO TARYBOJE

6. | Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas Darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis atsarginiy Darbo tarybos nariy sarase,
Darbo tarybos nariu vietoj naryst¢ Darbo taryboje pabaigusio darbuotojo tampa nuo Darbo tarybos
sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Darbo tarybos nario, jgaliojimai, pri€mimo.

7. Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

7.1 atsistatydinus 1§ Darbo tarybos;

7.2. nutrukus darbo santykiams;

7.3. mirus Darbo tarybos nariui;

7.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo taryba
pripazintas neteisétu;

7.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

7.6. atstatydinus i§ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip 1/3 Lopselio-
darzelio direktoriaus ar LopSelio-darzelio darbuotojy, turinéiy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi
tokj darbuotojy rasytinj reikalavimg, ne véliau kaip per 3 savaites turi surengti slapta darbuotojy
balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teise turin¢iy darbdavio
ar darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau kaip 2/3
balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS PIRMININKAS

8. Darbo tarybos pirmininkas:



8.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

8.2. vadovauja Darbo tarybos darbui ir atstovauja Darbo tarybai santykiuose su
darbuotojais, LopSelio-darzelio direktoriumi ir treciaisiais asmenimis;

8.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos jstaigos darbuotojams projektg ir
pateikia jstaigos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

8.4. pasiraso posédziy protokolus ir nutarimus uztikrindamas, kad juose buity teisingai
atspindéti posédyje priimti sprendimai;

8.5. iskilus poreikiui jgalioja vieng Darbo tarybos nariy vykdyti kity nariy pareigas.

8.6. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja LopSelio-darzelio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy apie Darbo tarybos sudaryma, jos valdymo institucijas, Lop$elio-darzelio, kurioje
sudaryta Darbo taryba, pavadinima.

IV SKYRIUS
DARBO TARYBOS SEKRETORIUS

9. Darbo tarybos sekretorius:

9.1. tvarko ir saugo Darbo tarybos dokumentacija;

9.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika,
vietg, darbotvarke;

9.3. informuoja Lopselio-darzelio direktoriy apie Darbo tarybos posédzio data, laika ir
vieta;

9.4. protokoluoja Darbo tarybos posédzius ir kartu su Darbo tarybos posédzio pirmininku
pasiraso Darbo tarybos posédziy protokolus;

9.5. sekretoriy pavaduoja Darbo tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys kali
sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy,

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

10.Darbo taryba turi teise:

10.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j LopSelio-darZelio direktoriaus sprendimy priémima;

10.2. Darbo kodekso, $ios tvarkos ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i$
Lopselio-darzelio direktoriaus ir i§ Valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija,
reikalingg savo funkcijoms atlikti;

10.3. teikti Lopselio-darzelio direktoriui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy, aktualiy darbuotojams sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

10.4. esant butinybei aptarti svarbius darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbuotojy susirinkimg (konferencija), suderinus su LopSelio-darzelio
direktoriumi susirinkimo (konferencijos) datg, laikg ir vieta;

10.5. atlikti Kkitus veiksmus, nepriestaraujancius Siam Reglamentui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir LopsSelio-darzelio
direktoriaus susitarimuose.

11. Darbo taryba turi pareigas:

11.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio Reglamento, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir LopSelio-darzelio direktoriaus susitarimy;

11.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbuotojy;

11.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
Lopselio-darzelio darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu Darbo tarybos veiklos
reglamente nustatytu biidu;



11.4. rastu informuoti Lopselio-darzelio direktoriy apie savo jgaliotus narius.

VI SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

12. Lopselio-darzelio direktorius ir Darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarimg, kuriame
buty aptarti svarbiausi Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo,
finansavimo, papildomy garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo
ir kiti susij¢ klausimai, skatinantys Darbo tarybos ir LopSelio-darzelio direktoriaus bendradarbiavima.

13. Lopselio-darzelio direktoriaus ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri i§ $aliy gali nutraukti
ispéjusi rastu kita $alj bent prie$ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i§renkama nauja
Darbo taryba ir galioja LopSelio-darzelio direktoriaus ir buvusios Darbo tarybos sudarytas
susitarimas.

VIl SKYRIUS
NAUJI IR PAKARTOTINIAI RINKIMAI. DARBO TARYBOS VEIKLOS PABAIGA.

14. Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip 3 méne-
siams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo:

14.1. kai Darbo taryboje licka maziau kaip 3 jos nariai ir atsarginiy Darbo
tarybos nariy sarase néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu;

14.2. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip 2/3 Darbo tarybos nariy balsy;

14.3. kai Lopselis-darzelis sujungiamas ar prijungiamas prie Kitos jstaigos, veikusi Darbo
taryba susitaria su veiklos peréméjo Darbo taryba dél naujos Darbo tarybos rinkimy. Taip
nesusitarus, veikusi Darbo taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbuotojams iki savo
kadencijos pabaigos arba naujos Darbo tarybos veiklos perdavéjo jstaigoje sudarymo, atsizvelgiant |
tai, kuris terminas yra trumpesnis.

15. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Darbo taryba, pasitilydama Lopselio-
darZelio direktoriui sudaryti rinkimy komisijg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Jeigu Darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais dél to, kad nepasitiloma pakankamai
kandidaty, tokiu atveju nauji Darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Darbo kodekse nustatyta tvarka
ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo Rinkimy komisijos sprendimo Darbo tarybos rinkimus laikyti
nejvykusiais priémimo.

17. Teismui nustacius, kad buvo Siurks¢iai pazeistos Darbo kodekso nuostatos ar suklastoti
rinkimy dokumentai ir tai tur¢jo jtakos nustatant esminius rinkimy rezultatus, ir panaikinus Darbo
tarybos rinkimy rezultatus, Saukiami pakartotiniai rinkimai. Pakartotiniai rinkimai Saukiami laikantis
Darbo kodekso nustatytos tvarkos ir salygy turi biiti surengti ne véliau kaip po vieno ménesio nuo
teismo sprendimo jsiteis¢jimo dienos.

18. Jeigu vidutinis darbuotojy skai¢ius, apskaiciuotas Darbo kodekso nustatyta tvarka,
padidéja dvideSimt procenty ar daugiau ir dél to padidéja Darbo kodekso nustatytas Darbo tarybos
nariy skaicius, Darbo tarybos pirmininkas Darbo kodekso nustatyta tvarka inicijuoja naujo nario ar
nariy su jgaliojimais iki veikiancios Darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo nario ar nariy
rinkimus vykdo Darbo tarybos rinkimy komisija, taikydama Siame Reglamente numatytas nuostatas
mutatis mutandis.

19. Apie Darbo tarybos veiklos pabaiga, kai nutriiksta Lopselio-darzelio veikla, nesant teisiy
peréméjo, jos darbuotojy neperkélus j kitg darboviete, ir kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija bei
kai Darbo taryboje lieka vienas jos narys ir atsarginiy Darbo tarybos nariy saraSe néra né vieno
kandidato, turinCio teis¢ tapti Darbo tarybos nariu, kai nauja Darbo taryba nesudaroma per Sesis
ménesius, LopSelio-darzelio direktorius rastu informuoja LopSelio-darZelio buveinés teritorijos
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.







