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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE*

MOKYTOJO PADEJEJO (UGDYMUI) PAREIGYBES APRASYMAS
KODAS: 5312 01

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité* mokytojo padéjéjo (ugdymui) pareigybé, kodas 5312
01, yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: C.

3. Pareigybés paskirtis: Mokytojo padéjéjo (ugdymui) pareigybé reikalinga pagalbos teikimui
riboty galimybiy savarankiSkai dalyvauti ugdyme turintiems vidutiniy, dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas.

4. Mokytojo padéjéjas (ugdymui) pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui. Mokytojo
padéjéja (ugdymui) skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginimg, sudaro
rasyting darbo sutartj LopSelio-darZelio direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI MOKYTOJO PADEJEJO (UGDYMUI) PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima;

5.2. buti iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazymeéjimus;

5.3. gebéti bendrauti su ugdytiniais, turéti Ziniy apie jy sutrikimy specifika;

5.4. gebéti dirbti su ugdytiniais padedant jiems jsisavinti ugdomajg medziagg, atlikti mokytojo
skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis ugdymui
skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

5.5. gebéti bendradarbiauti su LopSelio-darZelio pedagogais, kitais specialistais ir ugdytiniy
tevais (globe¢jais, ripintojais).

6. Mokytojo padéjéjas (ugdymui) turi bati susipazings su Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymu ir jo pakeitimais, dirbti vadovaudamasis Lops$elio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis, darbo
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés Saugos instrukcijomis, Lopselio-darzelio nuostatais, Siuo
pareigybés apraSymu ir kitais teisés aktais.

111 SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO (UGDYMUI) PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

7. Mokytojo padéjéjas (ugdymui) vykdo Sias funkcijas:
7.1. padeda ugdytiniui (ugdytiniy grupei):



7.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu (-Si), Lopselyje-darzelyje ir uz jo
riby ugdomosios veiklos, uzsiémimy, renginiy ir i§vyky metu;

7.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

7.1.3. perskaityti ir/ar perskaito tekstus, skirtus ugdymuisi;

7.1.4. uzsirasyti ir/ar uzraso ugdymo (-si) medziaga;

7.1.5. tinkamai naudotis ugdymui skirtomis priemonémis;

7.1.6. atlikti kitg su ugdymu (-si), savitarna, savitvarka, maitinimu (-si) susijusig veikla;

7.1.7. isitraukti ] ugdomajg veikla ir pagal galimybes joje dalyvauti;

7.1.8. paaiskina mokytojo skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant;

7.1.9. turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes:

7.1.9.1. i8lipti i$ transporto priemongs ir/ar jlipti | transporto priemong;

7.1.9.2. judéti po ugdymo jstaiga, pasiekti grupe, kitas patalpas.

7.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais, su ugdytiniu
(ugdytiniy grupe) kitais dirbanciais specialistais numato ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo budus
bei pagalbos ugdytiniams teikimo metodus ir juos taiko;

7.3. padeda mokytojui parengti ir/ar pritaikyti ugdytiniui (ugdytiniy grupei) reikalingg
ugdomaja medZziaga;

7.4. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, reaguoja ] smurtg ir patycias
nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar
tautinés priklausomybés ar kity asmeny ypatybiy;

7.5. dalyvauja bendrose Lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo
grupése, komisijose ir kt.;

7.6. tobulina kvalifikacija;

7.7. vykdo Lopselio-darZelio direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

7.8. negalédamas atvykti | darba, jspéja LopSelio-darzelio direktoriy;

7.9. profilaktiSkai tikrinasi sveikatg pagal galiojancius jstatymus;

7.10. dirba saziningai, vykdo LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy reikalavimus, laikosi
darbo saugos taisykliy (instrukcijy) reikalavimy, laikosi Sios pareigybés apraSymo ir lopSelio-darzelio
»Liepaité” nuostaty reikalavimy. Laikosi darbo laiko trukmés ir darbo drausmés, vykdo GHP
programos nuorodas;

7.11. puoseléja emociSkai saugia LopSelio-darZelio aplinka;

7.12. vykdo kitas vadovy nurodytas funkcijas nenumatytas Sioje pareigyb&je, mokytojy
nurodymus vaiky priezitiros, ugdymo, jy buities organizavimo bei tikio tvarkymo klausimais.

o IV SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO (UGDYMUI) PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
ATSAKOMYBE

8. Mokytojo padéjéjas (ugdymui) atsako uz:

8.1. savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma,

8.2. uz LopSelio-darZelio veikla reglamentuojanciy dokumenty ir LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.3. uz ugdytinio, ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalba, sauguma;

8.4.uz grupéje esanciy jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojima pagal paskirtj, jy saugia
eksploatacija;

8.5. turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny panaudojima;



8.6. Lopselio-darzelio darbo tvarkos, darby saugos, prieSgaisrinés saugos, higienos
reikalavimy vykdyma;

8.7. emociskai saugios ugdymosi aplinkos puoseléjima, reagavimg i smurtg ir patycias pagal
Lopselio-darZelio nustatytg tvarka;

9. Mokytojo padéjéjas (ugdymui) uz savo pareigy netinkamag vykdymg atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Mokytojo padéjéjas (ugdymui) uz darbo drausmés pazeidimus gali bati atleistas i$
pareigy.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(Mokytojo padéjéjo vardas, pavardé)
Data



