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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI (1341 01) PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité (toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (1341 01) (toliau — darbuotojas) yra biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas.

2. Pareigybeés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdyma, atitinkantj valstybés
bei regioning $vietimo politika.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas Lopselio-darzelio
direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukStaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstaj; koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima;

5.2. atitikti bent vieng i§ $iy reikalavimy:

5.2.1. tureti pedagogo kvalifikacija, ne maZzesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza,

5.2.2. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

5.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo*, patirtj ir Svietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. turéti ne maZesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.4. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosius Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokeéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1S trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy);

5.5. gerai mokeéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*, reikalavimus;

5.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos svietimo jstatyma,
Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencija, teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo sistema,
ikimokykliniy ugdymo jstaigy veikla ir prieSmokyklinj vaiky ugdyma;

5.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook, Internet Explorer).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



v —

proceso stebésena, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, vaiky ugdymosi pasiekimus, teikia metoding
pagalba pedagogams, padeda ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams pasiruosti jy
organizuojamoje veikloje;

6.2. analizuoja savo pedagogine veiklg, bendrauja su LopSelio-darzelio administracija,
bendruomene, uztikrina turimos informacijos konfidencialuma;

6.3. vadovauja pedagoginiam padaliniui, mokytojo padéjéjams (ugdymui);

6.4. vadovauja Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programos rengimui, vadovauja ir
vykdo veiklos kokybés jsivertinima;

6.5. stebi, analizuoja ir pateikia Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisijai pedagogy praktinio darbo tiksly jvertinima;

6.6. sudaro ugdymo ir dienos rezimo tvarkarascius, rengia pedagogy darbo grafika ir teikia
tvirtinti LopSelio-darzelio direktoriui, pildo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarast] ir laiku
atsiskaito buhalterijai;

6.7. organizuoja ir koordinuoja Metodinés grupés darba, organizuoja pasitarimus ir kitus
renginius pedagoginiams darbuotojams;

6.8. dalyvauja rengiant strateginj, mety veiklos planus;

6.9. prizitri elektroninj dienyng ,,Miisy darzelis®, atsakingas uz Lopselio-darzelio interneto
svetainéje aktualios informacijos skelbima;

6.10. aprupina Lopselio-darzelio darbuotojus kanceliarinémis prekémis, grupes — Zzaislais,
ripinasi metodiniy priemoniy kaupimu, veda zaisly apskaita: inventorizuoja, uzpajamuoja, nuraso,
laiku atsiskaito buhalterijai;

6.11. ikimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, mokytojo padéjéjams (ugdymui) nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, kasmetinio veiklos
vertinimo metu juos vertina;

6.12. vykdo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija, koordinuoja
prevencijos ir intervencijos priemoniy plano jgyvendinima;

6.13. reaguoja | smurtg ir bet kokio pobiidZio patyc€ias, nedelsiant jsikiSa ir nutraukia bet
kokius tokj jtarima keliancius veiksmus;

6.14. kasmet iSanalizuoja ir apibendrina turimus prane$imus apie patyc€ias, informuoja Vaiko
geroves komisijos narius apie prevencijos, intervencijos taikomy priemoniy rezultatus, teikia kitg
svarbig informacija, susijusig su paty¢iomis;

6.15. jtargs ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas prane$ima, esant
galimybei i§saugo vykstanciy patyciy kibernetingje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas imasi priemoniy
patyCioms kibernetinéje erdveje stabdyti:

6.15.1. jvertina grésme vaikui, darbuotojui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinius
suteikti asmenius (tévus, (globé&jus, ripintojus)) ir/ar LopSelio-darzelio direktoriy, ar institucijas
(policijg);

6.15.2. suderings su Lopselio-darzelio direktoriumi, turi teis¢ apie patyCias kibernetingje
erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo tarnybai;

6.16. vykdo Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
Lopselio-darzelio direktoriaus atostogy, komandiruociy ar nedarbingumo metu, taip pat, kai jis
laikinai negali eiti pareigy dél kity priezasciy;

6.17. vykdo kitus nenuolatinio pobtudzio Lopselio-darzelio direktoriaus pavedimus bei kitas
teisés aktuose numatytas funkcijas, priskirtas Svietimo jstaigos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE



7. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma, uz turimos informacijos
konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny panaudojimg darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Uz emociskai saugios ugdymosi aplinkos puoseléjima, reagavima j smurtg ir patycias
darbuotojas atsako LopSelio-darzelio teisés akty nustatyta tvarka.

9. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta turtine
ir neturting Zalg Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Susipazinau ir vykdysiu:



