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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,LIEPAITE“
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS
POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité™ (toliau — LopSelis-darzelis) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius Lopselio-darzelio darbuotojy elgesio
principus, smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas,
praneSimy apie smurtg ir prickabiavima teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, prevencijos priemones ir kit
informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija LopSelyje-darzelyje.

2. Politikos tikslas — uztikrinti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje prevencijg, darbuotojy
psichologinj sauguma ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Lopselio-darzelio darbuotojams bei
suteikti reikiamg pagalbg asmenims, patyrusiems smurtg darbo aplinkoje ar praneSusiems apie smurtg
ir (ar) priekabiavima.

3. Politika yra Lopselio-darzelio vidaus teisés aktas, taikomas visiems darbuotojams, nepaisant
to, kokios raiSies darbo sutartis yra sudaryta su darbuotoju (neterminuota, terminuota, projektinio
darbo ar kt.).

4. Pasvalio lopselyje-darzelyje ,,Liepaité* (toliau — Lopselis-darzelis) vadovaujamasi nuostata,
kad kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas gerbia kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai
bendrauja vienas su Kitu, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

5. Politikoje vartojamos savokos:

5.1. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

5.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés ar kity DK, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose numatyty
aplinkybiy pagrindu vieng kartg ar pakartotinai siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

5.3. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elges; lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zzeminancig ar jzeidziancig
aplinka.

5.4. Fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmg ir / ar suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireiksti jskaitant mu§imga, stumdyma, smaugima, trenkima, purtyma, tampyma, daikty
dauzyma ginco metu, daikty métyma jpykus, turto naikinima, suzeidima, kiino suzalojimus, bet jais
neapsiribojant.

5.5. Psichologinis smurtas — asmens jzZeidinéjimais, nepagristy pastaby teikimu,
grasinimais, draudimais, ggsdinimais, Zeminimais, uzgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo
siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti i bejége ir beginkle padétj, priversti
suvokti priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksmg / paklusti smurtautojui.

5.6. Ekonominis smurtas — darbuotojo Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir / ar
patirtos, patiriamos ekonomings Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
iskaitant, bet neapsiribojant) daroma poveiki susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimus neskirti



skatinimo priemoniy ir (ar) nutraukti jy moké&jima, darbuotojo nuvertinimg pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidima dirbti ir kt., bet jais neapsiribojant.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos DK ir (ar)
kituose Lietuvos Respublikoje galiojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI
7. Visi Lopselio-darzelio darbuotojai turi laikytis Lopselio-darzelio elgesio principy, kuriais
siekiama sukurti darbo aplinka, ginancia ir saugancig darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma,
fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma.
8. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

8.1. Asmeninés atsakomybés principas. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka paaiSkina ir
pagrindzia savo sprendimus ar veiksmus. Darbuotojai turi atsisakyti vykdyti galimai neteisétus
pavedimus, taip pat jei pavedimui vykdyti triksta jgiidziy, iStekliy ar kompetencijos, ir apie tai
informuoti pavedimo davéjg ir atsakingg darbuotojg. Darbuotojai asmeniskai atsako uz savo (jskaitant
kolegialius sprendimus) veiksmy ir neveikimo padarinius, uzduo¢iy jgyvendinima, informacijos ir
dokumenty tinkama naudojima bei konfidencialumo laikymasi, tinkama, riipestinga, kvalifikuotg ir
atsakingg savo pareigy atlikimg. Darbuotojai, tiesioginiam ir (ar) LopSelio-darzelio direktoriui
reikalaujant, ar vadovaujantis teisés akty reikalavimais, atsiskaito uz savo veikla.

8.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai riipinasi emociskai palaikancio
tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo tobulinimu, tarpusavio pakantumu, santykius su
bendruomenés nariais grindzia savo paties mandagiu elgesiu, démesingumu, atjauta, geranoriSkumu,
doméjimusi savijauta ir sunkumais. Darbuotojai privalo mazinti dél sprendziamy problemy kylancia
itampa, spresti konfliktus, neleisti palaikyti tarpusavio priesisSkumo ar nuteikti darbuotojus pries kitus
kolegas. Neleidziama turéti tikslg iSvaryti ar iSguiti darbuotoja 1§ istaigos, jo bendradarbiy
bendravimo rato ar kitaip atriboti nuo bendravimo, problemy sprendimo ir jsitraukimo j darbo ir
bendruomenés veikla.

8.3. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo neskleisti vieny i§ kity suZinotos
asmenineés informacijos, i8skyrus teisés akty nustatytas iSimtis. Visais kitais atvejais darbuotojai
vadovaujasi teisés aktais nustatytomis konfidencialios informacijos saugojimo salygomis ir tvarka,
darbo metu gautg informacija naudoja taip, kaip nustato Lopselio-darzelio vidaus dokumentai ir Kiti
teisés aktai.

8.4. Lojalumo principas. Darbuotojai privalo darbu ir bendravimu siekti visuomenés
geroves, LopSelio-darzelio tiksly. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio ir vieSy pasisakymy, kurie
galéty diskredituoti darbuotojo ar jstaigos varda, silpninti visuomenés pasitikéjimg darbuotoju ir
Lopseliu-darzeliu. Informacijos apie neteisétas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo principo
pazeidimu.

8.5. Naujoviy ir atvirumo permainoms principas. Darbuotojai turi bati atviri kitokiam
pozilriui, pozityvioms iniciatyvoms, naujovéms, turi ieSkoti naujy ir veiksmingy buidy, kaip geriau
spresti profesijos, darbo ir bendravimo problemas, nuolat tobulinti savo profesine veikla, taikyti
pazangiausius metodus, technologijas, priemones ir gerosios patirties pavyzdzius, visada veikti
profesionaliai, siekti zodzio ir veiksmo vienybés, pripazinti savo darbo klaidas ir jas taisyti, vieni
kitiems padéti iSvengti darbo klaidy ir nesusipratimy, vieni kitiems suteikti triikstama darbui ir
bendravimui reikalingg informacija.

8.6. NesavanaudiSkumo principas. Darbuotojai privalo naudoti jam patikéta Lopselio-
darzelio turta, darbo metu gauta informacijg, tarnybing padét] ir darbg visuomenés gerovei, nesiekti
asmeninés naudos ir neteiséto poveikio kity asmeny sprendimams.

8.7. Padorumo principas. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaiStingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, nepagrjsty lengvaty ir nuolaidy i$ fiziniy ir juridiniy asmeny, aiskiai apie tai
zodziu pasakyti ir elgesiu tai parodyti. Darbuotojai privalo savo pareigas atlikti laiku ir
kompetentingai, su visais bendruomenés nariais biiti pagarbis, tolerantiski ir paslaugts, konfliktines
situacijas spresti taikiai ir mandagiai. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio, kuris galéty kenkti
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kito asmens garbei ir orumui bei profesijos prestizui. Darbuotojai darbo metu turi dévéti Svaria,
tvarkingg apranga, nevartoti alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy.

8.8. Saziningumo ir nesaliSkumo principas. Darbuotojai privalo biiti objektyviis, priimti
teisingus ir pagristus sprendimus, veikti vadovaudamiesi teisiniais dokumentais, iSklausyti visy
suinteresuoty pusiy argumentus ir pateikti informacija, kuri padéty priimti tinkamiausig objektyvy
sprendimg. Darbuotojai turi vienodai elgtis su visais bendruomenés nariais, be simpatijy ar isskirtinio
démesio atskiriems asmenims ar jy grup€mes.

8.9. Skaidrumo ir vieSumo principas. Darbuotojy veikla, atsizvelgiant ] teisés akty
reikalavimus, turi buti vieSa, suprantama ir atvira jvertinti. VieSumo principas gali biti ribojamas
siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés ar komercine paslapti.

8.10. Teisingumo principas. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir teikdami paslaugas,
privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, lytinés orientacijos,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry, vadovautis visy asmeny
lygybés jstatymui principu. Darbuotojai privalo vienodai biiti teisingi nagrinédami prasymus,
skundus, pareiskimus, laikytis jstatymy ir kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus, o
svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo | pareigas ar
atsakomybés — neturéti iSankstiniy nuostaty del tam tikro asmens ar asmeny grupés, priimti
sprendimus vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

111 SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS, ATPAZINIMO BUDAI
9. Smurtas atpazjstamas pagal kelis pozymius: pasikartojimg, trukme, stipréjima,
piktnaudziavimg valdzia ir ty€inj elgesi, o atsiskleidZia per organizacines priemones, socialing
darbuotojo ar jy grupés izoliacijg, prickabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi j asmens privacia
erdve, verbaline agresija, gasdinimg ar net fizing prievartg ir gandus apie asmenj.
Smurtas ir prickabiavimas i§ esmés atitinka §iuos pozymius:

9.1. ir / arba siekiama padaryti / daromas / gali biiti padarytas fizinis (-}), psichologinis (-}),
seksualinis (-) ar ekonominis (-j) poveikis (j);

9.2. ir / arba jZzeidziamas asmens orumas;

9.3. ir / arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

9.4. atsirado arba gali atsirasti fizing, turting ir (ar) neturtin¢ zala.

10. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

10.1. tiesioginiai ar netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj
skausma, ar praradima (pavyzdziui, grasinimai atleisti 1§ darbo, bloginti darbo salygas);

10.2. pasiekimy nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrista kritika darbuotojui dél atlikty
uzduociy siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

10.3. SmeiZtas (pavyzdziui, tikroves neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos
asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

10.4. pasikartojancios nepagristos neigiamos pastabos (pavyzdZziui, nemalonis skirtingo
turinio komentarai ir kt.);

10.5. ignoravimas (pavyzdziui, izoliavimas, atsiribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

10.6. manipuliavimas (pavyzdziui, manipuliavimas darbo uZmokes¢iu, keliami
nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

10.7. sarkazmas (pavyzdZiui, piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt.);

10.8. noras iSjuokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo
pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasSaipios pastabos
apie darbuotojg ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, Zzeminama ir kt.);

10.9. riksmai (pavyzdziui, bendravimas nevaldant emocijy, vartojant necenziirinius zodzius
ir kt.);



10.10. vieSas zeminimas (pavyzdziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,
komentarai, kuriais sickiama darbuotojg pazeminti, sumenkinti, iSreiksti panieka ir kt.);

10.11. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitiké¢jimg savimi, jskaitant ir viesa
pazeminima;

10.12. veiksmy, pareiS8kimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte,
siekiant pazeminti, naudojimas;

10.13. fizinis, psichologinis ir / ar seksualinis iSnaudojimas;

10.14. fiziné prievarta — tyCinis ar nepageidautinas veiksmas (pavyzdziui, kums¢iavimas,
musimas, spyrimas, jkandimas ir deginimas ar kt., d¢l kurio patiriama trauma arba suzalojimas);

10.15. asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinu ar nepageidaujamu, uzgauliu
7odZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreik$tu seksualinio pobiidzio elgesiu, kuriuo siekiama sukurti arba
kuriama asmens, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti, priesiska, jam nemaloni, zeminanti ar zeidZianti
aplinka;

10.16. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, plekstel¢jimas, glostymas,
glamongjimas, grybstel¢jimas, siekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

10.17. jzeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas, jzeidis gestai;

10.18. pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimas;

10.19. ikyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai tai
nesusij¢ su atlickamomis darbinémis funkcijomis;

10.20. grasinimai ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisvg;

10.21. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

11. Smurto ir priekabiavimo iSraisky ir formy sgraSas néra baigtinis ir gali pasireiksti Kitokiais
buidais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginanc¢ig, zeminancia ar jzeidzig darbo
aplinka.

12. Prie$ smurtg ir prieckabiavimg nukreipta strategija numatyta 1 priede.

13. Darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavima darbe, veiksmy
schema pateikta 2 priede.

14. Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:

14.1. pagrijsta konstruktyvi darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo
dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biti jvardijami jo
atliekamo darbo trikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

14.2. reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi pavesty
pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti j darbg laiku, drausti palikti darbo
vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

14.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kil¢ nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy neatitikimas
savaime negali biiti vertinami kaip smurtas.

IV SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI, PATEIKIMO TVARKA, TERMINAI
15. PranesSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

15.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél Politikos
pazeidimo;

15.2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per jimanomai trumpiausig terming;

15.3. betarpiSkumo — nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos Vvisos
galimybés pateikti paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

15.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél Politikos pazeidimo, sudaromos saugios
darbo salygos;



15.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidimag, taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant Lopselio-darzelio darbuotojams ir Kitiems
bendruomenés nariams saugias ir jy orumo nezeidziancias darbo salygas;

15.6. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

16. Lopselio-darzelio darbuotojas ar kitas bendruomenés narys, pagristai manantis, kad prie jo
ar kito asmens yra priekabiaujama ar pries jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas, turi teise
pateikti pranesimg ar skundg atsakingam asmeniui (3 priedas), kuris gautg informacijg nedelsiant, bet
ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia tiesiogiai Lopselio-darzelio direktoriui ar jj vaduojanciam
asmeniui arba tiesiogiai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Atsakingas asmuo, be kita ko, taip
pat informuoja nukentéjusjjj apie galimybe dél priekabiavimo ir/ar smurto atvejy pasinaudoti
nemokama teisine pagalba.

17. PraneSime (skunde) LopsSelio-darzelio darbuotojas turi pateikti §ig informacija:

17.1. jvykio detalius paaiskinimus apie patirto smurto, priekabiavimo situacijg, apraiskas
ir aplinkybes;

17.2. nurodyti galimus liudytojus;

17.3. pateikti visg kita turimg informacijg (garso jraSus, susirasingjima ir pan.).

18. Visus pranesimus atsakingas asmuo registruoja nevieSame registre (4 priedas).

19. LopSelio-darzelio direktoriui ar ji vaduojan¢iam asmeniui gavus i§ atsakingo asmens
prane$img ar skundg apie jvyki, sudaroma direktoriaus jsakymu komisija jvykiui tirti, susidedanti i$
3-5 nariy. Komisijos pirmininku, skiriamas vienas i§ komisijos nariy.

20. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg (5 priedas). Komisijos nariams
draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausming¢ atsakomybé.

21. Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

22. PraneSima ar skunda rekomenduojama pateikti per jmanomg trumpiausig laikg nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.

23. Atlikusi tyrima, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas parengia
bei pateikia iSvadg LopSelio-darzelio direktoriui ar j; vaduojan¢iam asmeniui, kuris priima sprendimg
dél drausminés atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

24. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procedira atlickama per jmanomag
trumpiausig laika, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo praneSimo ar skundo gavimo dienos.

25. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

V SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIU ASMENU IR
NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

26. Apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny apsaugos priemones reglamentuoja
Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.

27. Bet koks Lopselio-darzelio darbuotojo, kuris pateiké praneSima dél smurto ir
priekabiavimo, persekiojimas ar priesiskas elgesys yra draudziami ir laikomi Siurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

28. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojo emocinei gerovei ir psichikos
sveikatai, nukentéjusiam asmeniui gali biti teikiama tokia pagalba / apsauga:

28.1. psichologiné pagalba — konsultacijos su psichologais Pasvalio rajono savivaldybés
Svietimo pagalbos tarnybos ar emocinés paramos tarnybomis (pvz., ,,Pagalbos moterims linija®,
»Jaunimo linija®).

28.2. Pasvalio rajono savivaldybés pirminé teisin¢ pagalba;



28.3. darbo aplinkos pritaikymas — jei reikia, nukentéjusiajam gali bati sudarytos
palankesnés darbo salygos (pvz., laikinas perkélimas j kitas pareigas darbuotojo sutikimu).

VI SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES
29. Lopselyje-darzelyje numatytos pagrindinés prevencinés priemones:
29.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

29.1.1. uztikrinti teisinguma ir saugumo jausmag darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti jstaigos iSteklius ir teisingg
atlygi uz darba. Siekti, kad darbuotojy darbo krivis bty optimalus ir, kad uzduotims atlikti pakakty
laiko;

29.1.2. gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

29.1.3. atsizvelgti j darbuotojy bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams patinka dirbti
kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingy
profesijy specialistams, ar daznai vyksta konfliktai);

29.1.4. darbuotojams turi buti aiSku, ko 1§ jy tikimasi darbe. Darbas turi buti aiSkiai
apibréztas, darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkre¢iam darbui;

29.1.5. darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi ripintis
kaip jauciasi jam pavaldiis darbuotojai;

29.1.6. siekiant iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy
padaugejimo, reikia vengti besitgsianciy streso situacijy, stebéti atvejus, kai darbuotojai neatvyksta i
darbg dél ligos;

29.2. fizineés darbo aplinkos gerinimas:

29.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkancios darbo vietoms
nustatytus teisés akty reikalavimus;

27.2.2. uztikrinti, kad darbo priemonés buty techniskai tvarkingos ir prizifirimos;

29.3. psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrinéjimas:

29.3.1. darbuotojai turi buti informuoti apie galimybe¢ pranesti apie patirtg ar galimai
patirtg psichologinj smurtg ir priekabiavima darbe;

29.3.2. darbuotojy psichologinio smurto ir prickabiavimo darbe atvejai registruojami ir
nagrinéjami jstaigoje nustatyta tvarka;

29.4. Lopselio-darzelio kultiiros ugdymas:

29.4.1. darbuotojams turi biiti uZtikrintos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos visais su darbu susijusiais aspektais;

29.4.2. darbuotojai turi buti informuoti, kad psichologinis smurtas ir prickabiavimas néra
toleruojamas;

29.4.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu;

29.5. darbuotojy informavimas ir mokymas:

29.5.1. visi darbuotojai turi biiti informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu) apie
LopSelyje-darZelyje taikoma Politika, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones;

29.5.2. darbuotojams turi biiti pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintinés ir pan.), siekiant suteikti Ziniy apie psichosocialinius veiksnius, j ka reikia kreiptis juos
patyrus, jy poveiki, prevencines priemones ir pan.;

29.5.3. darbuotojams ir vadovams turi biiti organizuojami mokymai siekiant, kad:

29.5.3.1. darbuotojai biity mokomi: kaip nustatyti galimas psichologinio smurto ir
priekabiavimo situacijas, kokie galimi psichologinio smurto ir priekabiavimo $alinimo sprendiniai,
bendravimo jgiudziy, kurie padéty iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe, ir (ar) ji
sumazinti, kaip skatinti teigiamg aplinka darbe bei teisinio gynimo galimybes;

29.5.3.2. vadovai blity mokomi: suprasti ir paaiskinti jstaigos prie§ smurting strategija,
pastebéti netinkamg savo ir darbuotojy elgesj, jvertinti darbo aplinka ir numatyti priemones, kurios
padéty iSvengti psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe, padéti nukentéjusiems darbuotojams,
pagal galiojancius teisés aktus uztikrinti informacijos konfidencialumg apie darbuotojus, patyrusius
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psichologinj smurtg ir priekabiavimg darbe, palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grjsta
darbo aplinka;

29.6. pagalbos suteikimas psichologinj smurtg ir priekabiavima darbe patyrusiems
asmenims:

29.6.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerimg, baime, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir
kitus psichologinius pozymius;

29.6.2. nukent¢jusiajam uztikrinti reintegracija i darboviete arba perkélima j kita darba;

29.6.3. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti pagalbg kreipiantis j teisma;

29.7. kraStutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

29.7.1. rastiski jspé€jimai, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i§ darbo, kreipimasis |
teisésaugos institucijas. Prie§ taikant Sias priemones abi pusés turi biiti objektyviai iSklausytos
(atsizvelgta ] paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj), inicijuojamas neformalus
pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo konsultacija.

30. LopSelio-darzelio direktorius paskiria asmenj, atsakingg uZz prevenciniy priemoniy
organizavimg ir jgyvendinimg.

31. Prevencinés priemonés turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje nustatytas
psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

32. ISnagrin¢jus psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atveji gali biiti numatomos
papildomos prevencinés priemonés.

33. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto pozymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugig ir pagarbig
darbing aplinkg LopSelyje-darzelyje.

34. Prevencijos procedira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

35. Komisijai priémus sprendima pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo pakartotinai
supazindina skundZiamgjj asmenj su taisyklémis, atkreipdamas démesj ] tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

36. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai
18spresti kilusius nesutarimus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Lopselio-darzelio interneto svetainéje adresu
https://www.liepaitepasvalys.|t/.

38. Visi darbuotojai su Politika supazindinami pasirasytinai. Naujai priimami darbuotojai — iki
prasidedant darbo santykiams.

39. Politika Lopselio-darzelio direktoriaus tvirtinama jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras su Darbo taryba.

40. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Atliktas informavimas ir konsultavimasis

Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité* darbo tarybos
2025 m. kovo 10 d. posédzio

protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr. DT-1)


https://www.liepaitepasvalys.lt/

Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité*
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO , LIEPAITE*
PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIA

Draudziama priekabiauti ir
(ar) smurtauti, neetiskai ir
nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais

asmenimis. Netoleruojama
DraudZiama priekabiauti ir

Kiekvienas darbuotojas privalo bet kokia smurto ir
gerbti kito asmens oruma, priekabiavimo forma. (ar) smurtauti, neetiskai ir
mandagiai ir pagarbiai bendrauti pagarbiai elgtis su
su kitais, savo elgesiui uZtikrinti darbuotojais ir kitais
darbo aplinka, kurioje kitas asmenimis. Netoleruojama

bet kokia smurto ir

asmuo nepatirty priesisky, iekabiavimo f
priekabiavimo forma.

neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
uZgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

Nagrinéjami visi gauti
pranedimai dél smurto ir
priekabiavimo darbe ir
sprendziami vivi su tuo susije
konfliktai. Srendimai
priimami laikantis
objektyvumo ir nesaliskumo
principuy.

Visi asmenys, susije su
smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy, turi galimybe

iSsakyti savo poZidrj.

Esant poreikiui, turi bati
konsultuojamasi
psichosocialinio darbo
salygy gerinimo klausimais
su kity jstaigy ar
organizacijy specialistais.



Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaite*
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
2 priedas

PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,.LIEPAITE*
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIYU SMURTA IR

PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas
Perduoda gauta

informacija
atsakingam
asmeniui

Kai nepriimtinai elgiasi

bendradarbiai, paslaugy Galima kreiptis j
vartotojai ar tiesioginj vadova
kiti tretieji asmenys
LopSelyje-
darzelyje
‘ nustatyta tvarka
Galima kreiptis j nagrineja atvejj
) o atsakingg asmenj
Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba
tiesioginis vadovas
nesiima veiksmy
- Galima kreiptis j Pagal gautg
Lopselio-darzelio informacija,
‘ direktoriy nurodo atsakingam
asmeniui

iSnagrinéti atvejj
Negaunant pagalbos
LopSelyje-darZelyje

Galima kreiptis j:
Darbuotojy atstovus
Valstybine darbo inspekcijg
Darbo gin¢y komisijg
Generaline prokuratirg (norint gauti
pranesejo statusa)
Bendrosios kompetencijos teismus



Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité*
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,.LIEPAITE*

PRANESIMAS
APIE GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité®
uz smurtg ir priekabiavimg atsakingam specialistui

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirtu smurto ir (ar) priekabiavimo
data, vieta, laikas, kitos svarbios faktinés
aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

ar gadinimas ir kt.)

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas

Elektroninis: smurtaujama susirasinéjant elektroniniu pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis
rySio priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar elektroniniy laiSky gavimas ir kt.)

patycios, gasdinimai ir kt.

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai, kaltinimai,

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys ilga
laika (pateikite papildoma svarbig
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) prickabiaujantj (-Cius) asmenj (-iS):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudytojy kontaktiniai duomenys:
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Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaite*
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

4 priedas

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE*
PSICHOLOGINIO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PranesSima
teikianCio asmens
vardas, pavardé

Pateikimo
data

Trumpas smurto ir priekabiavimo atvejo
apraSymas

Priimtas
spendimas
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Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité™
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
5 priedas

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE“
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m.__ d.Nr.__

1. AS suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas Pasvalio lopselyje-darzelyje ,,Liepaité*,
turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZztikrinti
konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biiti
atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio praneSimg dé¢l patirto psichologinio smurto ir priekabiavimo, duomenys
ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje,
tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti Lopselio-darzelio direktoriui apie bet kokig pastebéta ar
suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasizadé¢jimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laika
Sioje jstaigoje, taip pat pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipazings(-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavardé) (parasas)
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