PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,LIEPAITE*

1. Darbuotojy priémimas, darbo uZmokescio nustatymas ir interesuy konflikty valdymas,
nepotizmo prevencija

1.1. Darbuotojuy priemimas

Teisés aktai, reguliuojantys darbuotojy priémima j pareigas:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011
m. rugs€jo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 ,,Mokytojy priémimo ir atleidimo iS darbo tvarkos aprasas®,
Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
istaigose ir vieSosiose jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité®
nuostaty, patvirtinty Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2015 m. birZelio 25 d. sprendimu Nr. T1-52
55 punktu, Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité” direktoriaus 2017 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. DV-23
»D¢€l lopselio-darzelio ,Liepaite” pakeisty darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*  VIII skyriuje
,Darbuotojy priémimas j pareigas, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i8S pareigy ir darbo uzmokestis*.

Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, j darbg priimami Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka, j konkursines pareigas konkurso biidu priimama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Konkurso biidu priimami:

direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

direktoriaus pavaduotojas Gkiui,

vyriausiasis buhalteris.

Pasvalio lopselyje-darzelyje darbuotojus | pareigas priima Lopselio-darzelio ,,Liepaité™
direktorius. Jis atlieka personalo valdymo funkcijas.

Darbuotojy pareigybiy apraSymai rengiami vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. Al1-177 ,,D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo*

Priémimas ] pareigas dirbti pagal darbo sutartis yra vykdomas bendraisiais pagrindais,
vadovaujantis galiojan¢iomis Darbo kodekso nuostatomis. Nustatomi vienodi atrankos kriterijai ir
salygos priimamiems darbuotojams.

Asmuo, laiméjes atranka, ] pareigas priitmamas lopselio-darzZelio ,,Liepaité* direktoriaus jsakymu.
Su juo sudaroma darbo sutartis vadovaujantis pavyzdine darbo sutarties forma, patvirtinta Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A1-343 , D¢l
pavyzdinés darbo sutarties formos patvirtinimo*. Minétas teisés aktas jsigaliojo nuo 2017 m. liepos 1 d.

Atranka ] nekonkursines vietas LopSelyje-darzelyje ,,Liepaité* neorganizuojama. Néra aiSkaus
reguliavimo ir kontrolés. Direktorius sprendZia, ar asmuo yra tinkamas konkre€ioms pareigoms eiti.
Analizuojamu laikotarpiu Pasvalio lopselyje-darzelyje ,,Liepaité” buvo priimti trys auklétojai atrankos

budu. Skelbimai j Pasvalio lopselyje-darzelyje ,,Liepaité esancias laisvas auklétojo pareigas buvo
talpinami Savivaldybés internetiniame tinklalapyje adresu www.pasvalys.It, bei Pasvalio lopselio-
darzelio ,,Liepaité* interneto svetaingje, adresu: http://liepaite.pasvalys.It.



http://liepaite.pasvalys.lt/

Skelbime buvo nurodoma jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, kvalifikaciniai
reikalavimai pareigybei uzimti, i§vardinti dokumentai, kuriuos privalo pateikti, data iki kurios
pateikiami dokumentai ir adresas. Atrankoje dalyvavo trys asmenys, visi buvo priimti. Atranka vyko
sklandziai.

ISvados ir pasitlymai:

iSnagrinéjus teisés aktus, kuriais vadovaujantis darbuotojai yra priimami j pareigas, manytina, jog
atranka organizuota tinkamai. Korupcijai pasireiksti salygy néra.

1.2. Darbo uzmokeséio nustatymas

Teisés aktai, reguliuojantys darbuotojy darbo uzmokescio nustatyma:

Pasvalio lopselyje-darzelyje ,,Liepaité* darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis
2016 m. rugs¢jo 14 d. LR darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir gyvendinimo jstatymu Nr. XII-
2603, 2017 m. sausio 17 d. LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu
Nr. X111-198, 2017 m. birzelio 21 d. LR vyriausybés nutarimu dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo Nr. 496, 2017 m. kovo 15 d. patvirtintomis Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité*
direktoriaus jsakymu Nr. DV-23 Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité darbo tvarkos taisyklémis, 2017
m. kovo 8 d. patvirtintu Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité™ direktoriaus jsakymu Nr. DV-18 Pasvalio
lopselio-darZelio ,,Liepaité darbo apmokeéjimo tvarkos aprasu.

Darbuotojas uz tokj patj ir vienodos vertés darba gauna vienoda darbo uzmokestj. Atitinkantis
darbo uzmokestis fiksuojamas darbuotojo darbo sutartyje.

Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, kuriems néra taikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientais, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymu. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta
struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai LopSelyje-darzelyje ,,Liepaité®, pakinta darbuotojo funkcijy
pobiidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta i§ naujo nustato Lopselio-darzelio ,Liepaité” direktorius, vadovaudamasis Darbo
apmokeéjimo jstatymu.

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis per ataskaitinj laikotarpj nebuvo nustatyta.
Priemokos nustatomos atsiradus Darbo apmokéjimo jstatymo 10 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms ir
ne ilgesniam laikotarpiui nei iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka skiriama LopSelio-darzZelio
,Liepaité direktoriaus jsakymu, suderinus Su Savivaldybés administracijos direktoriumi. Priemokos
mokeéjimas nutraukiamas, jei 1Snyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumazinamas jos dydis, kai pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

Premijos bei materialinés pasalpos nebuvo skiriamos.

ISvados:
Lopselyje-darzelyje ,,Liepaité™ darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis minétomis teisés

normomis. Tikimybé pasireiksti korupcijai Sioje srityje nekyla.

1.3. Interesy konflikty valdymas ir nepotizmo prevencija
Teisés aktai, reguliuojantys interesy konflikty valdyma ir nepotizmo prevencija:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,



2017 m. kovo 15 d. patvirtintomis Pasvalio lopselio-darzelio ,,Liepaité* direktoriaus jsakymu Nr.
DV-23 Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaite” darbo tvarkos taisyklémis, 2014 m. kovo 12 d.
patvirtintomis Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité direktoriaus jsakymu Nr. DV-22 Darbuotojy etikos
normomis (nauja redakcija), nusiskundimy nagrinéjimo tvarka..

Lopselyje-darzelyje ,,Liepaité* iSvengiami interesy konfliktai ir siekiama bendros direktoriaus ir
darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies
teiséty interesy gynimo.

Lopselyje-darzelyje néra teisés akty, kurie apibrézty darbuotojy atzvilgiu galimg nepotizma, jo
jtaka priimamiems sprendimams ir jtvirtinty atitinkamas prevencines priemones. LopSelio-darzelio
,Liepaité” direktorius su Lopselio-darzelio ,,Liepaité™ taryba turi teisg priimti sprendimus, susijusius su
galimais interesy konfliktais ir nepotizmu.

Lopselyje-darzelyje ,,Liepaité* néra artimy giminai¢iy (darbuotojy), kuriuos siety tarpusavio
tiesioginis pavaldumas.

ISvados ir pasitlymai:

Lopselyje-darzelyje ,,Liepaité™ néra jtvirtintos tvarkos kurioje buty detaliai, smulkiai ir aisSkiai
nustatytas interesy konflikto ir nepotizmo prevencijos valdymas.

Interesy konflikto per analizuojama laikotarpj nebuvo ir tam nebuvo sudaryty salygy.

2. Darbuotojy materialinés ir drausminés atsakomybés taikymas

2.1._Darbuotojy materialinés ir drausminés atsakomybés taikymas

Teisés aktai, reguliuojantys atsakomybés taikyma:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017 m. kovo 15 d. patvirtintos Pasvalio lopselio-darzelio
,Liepaite* direktoriaus jsakymu Nr. DV-23 Pasvalio lopSelio-darzelio ,,Liepaité* darbo tvarkos taisyklés.

Darbuotojo nusizengimo tyrimas gali biiti pradétas tik Lopselio-darzelio ,,Liepaité* direktoriaus
iniciatyva arba jam gavus oficialig informacija apie darbuotojo nusizengima.

ISvada:
Nusizengimy per analizuojama laikotarpj nebuvo uZfiksuota ir padarytos materialinés Zalos nebuvo.

2.2. Darbuotojy drausminés atsakomybés taikymas

Teisés aktai, reguliuojantys darbuotojy drausminés atsakomybés taikyma:
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, 2017 m. kovo 15 d. patvirtintos Pasvalio lopselio-darzelio
,Liepaite* direktoriaus jsakymu Nr. DV-23 Pasvalio lopSelio-darZelio ,,Liepaité* darbo tvarkos taisykles.

Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui, neliko drausminiy
nuobaudy: pastabos ir papeikimo. Analizuojamu laikotarpiu nebuvo drausmeés pazeidimy ir neteko taikyti
drausminés atsakomybeés

Direktoré Aldona Piragiené



